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بسم الله الرحمن الرحیم

-: الموضوع  البرنامج التدریبي في جمھوریھ كوریا الجنوبیھ
     )Advanced Railway Operation

-:مقدمھ 
    ً جمھوریة كوریا الجنوبیة ھي إحدى دول قارة أسیا، والتي تتمیز بسواحلھا الشاسعة وذلك نظرا

لامتدادھا على شكل شبھ جزیرة وتحیطھا البحار من ثلاث جھات، وھو الأمر الذي جعل سواحلھا تزخر 
بثروة سمكیة ضخمة، وقد عانت كوریا من الاحتلال الیاباني لعدد كبیر من السنوات، ثم من عدد من 

.وشھدت نھضة اقتصادیة عالیةالحروب حتى تمكنت من التحرر في نھایة الأمر، 
 -:الموقع 

ً، والبحر   تقع كوریا الجنوبیة        شرق قارة أسیا على شكل شبھ جزیرة یحیط بھا كل من بحر الیابان شرقا
ً كوریا الشمالیة ً، بینما تحدھا شمالا ً، ومضیق كوریا جنوبا .الأصفر غربا

م،  بینما سیطر علیھا الأمریكیین في الفترة ١٩٤٥ -١٩١٠قامت الیابان باحتلال كوریا في الفترة ما بین   
.م١٩٤٩–١٩٤٥



تم تقسیم كوریا إلى منطقتین كوریا الشمالیة وكوریا الجنوبیة وذلك مع نھایة الحرب العالمیة الثانیة عام 
ً وأخرى جمھوریة في الجنوب، اندلعت الحرب ١٩٤٨م، وقیام حكومتین عام ١٩٤٥ م حكومة شیوعیة شمالا

م بین كل من الكوریتین فعملت الصین على دعم كوریا الشمالیة، بینما قامت الولایات ١٩٥٠الكوریة عام 
م تم توقیع ھدنة بین الطرفین وانقسمت شبھ الجزیرة إلى ١٩٥٣المتحدة بدعم كوریا الجنوبیة، وفي عام 

.قسمین یفصل بینھما منطقة منزوعة السلاح
شھدت كوریا الجنوبیة بعد ذلك انطلاقة اقتصادیة كبیرة على الرغم من الاضطرابات السیاسیة التي عانت 

   .منھا

:الاقتصاد

ً مما أطلق علیھ  على مدار العقود الأربعة الماضیة، كان النمو الاقتصادي المشھود لكوریا جزءا
، فالنمو الاقتصادي المكثف جعل كوریا تقفز إلى المرتبة الثانیة عشرة "المعجزة الشرق آسیویة"

كأكبر اقتصاد وشریك تجاري على مستوى العالم، وكان ھذا النمو مدفوعاً بمعدلات عالیة من الادخار 
تم التوصل الى ھذا النجاح  . والتعلیم المكثف الذي أدى إلى زیادة معدل الملتحقین بالجامعاتوالاستثمار 

فى  أواخر الثمانینات نتیجة العمل المشترك بین الحكومة و رجال الاعمال حیث ضمنت لھم ائتمان موجھ 
جت الحكومة لاستیراد المواد الأولیة والتقنیة . ، قیود استیرادیة، دعم مالي فى بعض الصناعات ّ وقد رو

عت الادخار والاستثمار على الاستھلاك ّ .على حساب استیراد السلع الاستھلاكیة وشج



لق  د ت  م ترتی  ب اجتم  اع بین  ي وب  ین نائ  ب ال  رئیس لش  ركھ ھون  داي وبحض  ور م  دیر 
.یق والتطویر والتس

لق  د ت  م مناقش  ھ تط  ویر  وتح  دیث ب  واجي الش  احنات  العامل  ھ ف  ي س  كھ حدی  د العقب  ھ  - ١
ویوج د اس تعداد ) (mm 1435ال ى خ ط ع ریض  (1050)لاستعمالھا من خ ط ض یق 

لدى الشركھ لدراسھ وضع الش احنات العامل ھ ل دینا وطریق ھ تح دیثھا وتحویلھ ا ال ى خ ط 
.عریض 

لقد تم مناقشھ قطع غیار للشاحنات العاملھ لدینا  للفت رة القادم ھ وق د طلب ت الش ركھ –٢
بتزوی  دھا بالمواص  فات والاس  ماء الفنی  ھ للقط  ع واذا ھنال  ك رس  ومات لھ  ا وھ  ي عل  ى 

. استعداد لتامین قطع الغیار على ان تكون الكمیھ تستحق العمل 
ال خ ...مثل العراق ، الجزائر ، بنغلادش ( لقد لوحظ  حضور مجموعات من دول  –٣

واعطائھا دورات في مواضیع متخصصھ  على نفق ھ الحكوم ھ الكوری ھ وھ ي تعتب ر .)  
. كمساعدات او تعاون دولي 

وعند استفساري عن الموضوع فانھ یتم التنسیق بین م ثلا س كھ حدی د العقب ھ ع ن طری ق 
السفارة الكوریھ یوجد بھا مكت ب ( وزارة النقل لمخاطبھ الوكالھ الكوریھ للتعاون الدولي 

وس وف  ی درس الطل ب  ) طبعا بتم تحدید الموضوع وع دد المش اركین ) مخصص لذلك 
.من قبل الوكالھ في كوریا ویتم الاجابھ علیھ وغالبا بنعم 



كم عن  ٤٦على بحر الیابان تبعد حوالي (BUSAN(السفر الى مدینھ بوسان تم  –
من اجل وذلك .  العاصمھ وھي المیناء الرئیسي لكوریا الجنوبیھ والسادس في اسیا

. زیارات للمصانع والمیناء 
Technical visit to HYUNDAI ROTEM

الموقع الاول لشركھ ھونداي مصانع لبواجي الشاحنات الخاصھ بالمترو وشاحنات 
. شاحنھ ركاب لمترو تركیا ٤٥٠وكان ھنالك تصنیع   والقاطرات الكھربائیھالركاب 

17-Technical visit to HYUNDAI Heavy industry & HYUNDAI Motors
الموقع الثاني لشركھ ھونداي لمراحل تصنیع السیارات وكیفیھ تجمیع السیارات على 

.خطوط الانتاج  

  .الموقع الثالث تصنیع المعدات الثقیلھ في شركھ ھونداي من شاحنات والیات وغیرھا 

ساعھ / كم  ٣٠٠العودة بالقطار السریع الى العاصمھ سیئول بسرعھ –



-:محتویات البرنامج التدریبي 
1- Overview of Korea Railway: -

Brief history - :              مراحل الخطوط الحدیدیھ الكوریھ

 KOREAN NATIONALكم  ٣٣٫٢وطولھ .  ١٨/٩/١٨٩٩اول خط سكھ حدید في كوریا كان في  -١
RAILROAD ESTABLISHED .  1964  -  2 

.وھي جزء من وزارة النقل الكوریھ 

3 – JAN. - 2004 KOREA RAILROAD NETWORK AUTHORITY
ESTABLISHED  (Dividing into operation and infrastructure) .

4 – April - 2004 KTX   Opened (Seoul – bus an, yongsan – Mokpo) 
Construction phase one completed .

5 – Nov. – 2010 phase two completed. 



Evolution of KORAIL
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1 - Management system of Korail
2 - Status and outlook of Asian Railways: -

:الحالة والتوقعات للسكك الحدیدیة الآسیویة
The Asian railway network:-
The Asian share of the world railway network is:-

  -:حصة آسیا من العالم شبكة السكك الحدیدیة 

اطوال الخطوط الحدیدی ھ ف ي 
 العالم

النسبھ المئویة لمجموع طول الخط الحدیدي
خطوط العالم

الخطوط الحدیدیھ في اسیاطول 
The Asian railway network:-

من خطوط العالم %٣١كم)  345.000( 

ط  ول خط  وط الس  كك الحدیدی  ھ ف  ي 
اوروبا

كم)   ( 222.293

كم  )  226.605( طول الخطوط الحدیدیھ في امریكا

مجموع  اطوال خطوط السكك الحدیدیھ في العالم 
the world railway network

كم) 1.115.205(



The Asian railways has at least (9) different gauges.

PERCENTAGEGAUGES

67%Broad gauge (more than 1435 mm).

34%narrow gauge (less than 1435 mm)

16%standard gauge (1435 mm)

فمثلا دول الاتحاد السوفیتي سابقا  عند دخول قطارات من اوروبا وبسبب اختلاف قیاس الخط 
.الحدیدي یتم استبدال البواجي للشاحنات سواء مسافرین او بضائع 



كم للتجارة البینیة بین دول اسیا وأیضا مع اوروبا  من  81,000وحتى تاریخھ فقد تم استغلال 
.مجموع الخطوط الحدیدیھ في اسیا 

Density of railway network
-كثافة شبكة السكك الحدیدیة : 

1 – Passenger Transport. More than 94% of the total passenger transportation 
work is produced in the five countries. (China, India, Japan, Russia, Korea 
south, Pakistan).

2 – Freight Transport. Close to 85% of the total freight transportation work (ton-
km in Asia is produced in china and Russia) .



Vision: - for transport development in Asia and the pacific:-

--: لتطویر النقل في منطقة آسیا والمحیط الھادئ   -:الرؤیة 

To work towards an: -
-: للعمل من أجل التوصل إلى

-الدولي                    International 1
– 2متكامل Integrated

– Intermodal 3المتعدد الوسائط             

Transport and logistics system for Asia and the pacific
نظام النقل والخدمات اللوجستیة لآسیا والمحیط الھادئ



Management improvement system: - - 3نظام إدارة تحسین

;Objectives-) الاھداف (

To learn how to conduct team project:
  -:لمعرفة كیفیة توجیھ فریق العمل  

By understanding methods to apply.
.بفھم أنماط التطبیق

PBL (Problem Based Learning) approach.
). المشكلة القائمة على التعلم( PBLنھج 

PMP (Project management Professional) method.
  ).إدارة المشاریع بمھنیھ ( PMPأسلوب 

Assignment :-
)المھمة(

To carry out team projects with team members Team project ?

لتنفیذ مشاریع الفریق مع أعضاء الفریق فریق المشروع 



Temporary endeavor to create unique outputs :-
. المسعى مؤقتة لإنشاء نواتج فریدة من نوعھا

Successful output comes from active participation of each team members with 
creative ideas.

إخراج النجاح یأتي من المشاركة النشطة لكل أعضاء الفریق مع الأفكار الإبداعیة

1 – 1st step –
Team building (decide team leader & names).

)أقرار رئیس للفریق ، وأسماء أعضاء الفریق ( بناء فریق من خلال 

     Thinking about problems (Brainstorming, Discussion, SWOT analysis    
etc.).

).الخ ... عصف ذھني ، مناقشھ ، كدح تحلیل ( التفكیر بالمشكلة من خلال 

2nd Diagnose the causes.
) .الوقوف على الأسباب ( تشخیص الحالة 

Solutions & Action plans.
) .الإجراءات التي سوف تتخذ لتنفیذ العمل ( الحلول و خطط العمل 



PBL & PMP in Team Project Process
How to doClassification

PBL approachFinding problems

PBL approachDiagnosing Causes

PBL approachFinding Solution

PMP methodMaking Action plan





Develop Project Management Plan - The purpose of it is to synthesize 
other planning documents

وضع خطة لإدارة المشاریع، والغرض منھ ھو تجمیع وثائق التخطیط الأخرى
To make the detailed plan ,you are recommended to draw up the following 
requirements of planning phase .Project Management Plan Scope Time , Cost 
,Quality ,Human Resource ,Communication Risk Procurement

مشروع خطة إدارة الجودة . لعمل خطة مفصلة، ینصح لك لوضع المتطلبات التالیة من مرحلة التخطیط
الوقت ،التكلفة  ، الموارد البشریة ،  اقتناء مخاطر الاتصال ،

The purpose of it is to determine how big project you carry out according 
to the results of  the requirements

.الغرض من ذلك ھو تحدید كیفیة  الوصول الى النتائج المطلوبھ في مشروع كبیر 

  :Define Scope



Railway Safety management system – 4

- :السكك الحدیدیة نظام إدارة السلامة 

   . What Is System Safety
ما ھو نظام السلامة

- : Definitionsالتعریف 

System Safety :- The application of engineering and management 
principles, criteria, and techniques to optimize all aspects of safety within 
the constraints of operational effectiveness, time, and cost throughout all 
phases of the system life cycle.

ھو  تطبیق مبادئ الھندسة والإدارة ومعاییر وتقنیات لتحسین جمیع جوانب السلامة  -:نظام السلامة 
.ضمن القیود المفروضة على فعالیة العملیات والوقت والتكلفة طوال جمیع مراحل دورة حیاة النظام



Safety-Freedom from danger:-
الخلو من الأخطار - :السلامة 

System - A Composite of People, Procedures, and Equipment/Facilities
Which Are Integrated to Perform a Specific Operational Task or Function 
Within a Specific Environment.

وظیفة داخل المرافق المتكاملة لأداء مھام تنفیذیة محددة أو/ النظام ھو مكون من الشعب والإجراءات والمعدات 
.  بیئة معینة 

What Is System Safety?

نظام یدعو الى استراتیجیة لإدارة المخاطر على أساس تحدید التعریف وتحلیل المخاطر  -:مفھوم السلامة 
وھذا یختلف عن استراتیجیات السلامة التقلیدیة التي تعتمد ] ١. [وتطبیق الضوابط العلاجیة باستخدام نھج النظم القائمة

على السیطرة على شروط وأسباب وقوع حادث إما على أساس تحلیل وبائیة أو نتیجة التحقیق في الحوادث الفردیة 
مفھوم سلامة النظام مفید في إثبات كفایة التكنولوجیات عندما تواجھ صعوبات مع تحلیل المخاطر ]. ٢[الماضي 

نھج النظم المستندة إلى بر . كلھ ھو أكثر من مجموع أجزائھ: والمبدأ الأساسي ھو واحد من التآزر ] ٣. [الاحتمالیة
الأمان یتطلب تطبیق المھارات العلمیة والتقنیة والإداریة لتحدید المخاطر وتحلیل المخاطر، والقضاء، والسیطرة ، أو 

ھي واحدة  "Hazop] "١[إدارة المخاطر في جمیع أنحاء دورة حیاة النظام والبرنامج أو المشروع أو النشاط لأو منتج 
دراسة الأخطار وقابلیة ) hazard and operability study.(من العدید من التقنیات المتاحة لتحدید الأخطار

.اجراءه 



Hazard - Any real or potential condition that can cause injury or death, or 
damage to or loss of equipment or property
A hazard is any source of potential damage, harm or adverse health effects 
on something or someone under certain conditions at work.

أي خط  ر حقیق  ي أو محتم  ل الش  رط ال  ذي یمك  ن أن یتس  بب ف  ي الإص  ابة أو الوف  اة أو الض  رر ال  ذي یلح  ق أو 
فقدان الممتلكات أو المعدات أو  خطرا على أي مصدر للأض رار المحتمل ة الض رر أو الآث ار الص حیة الض ارة 

.على شيء ما أو شخص ما بشروط معینة في مكان العمل

An expression of the possibility of a mishap in terms of -Risk :
hazard severity and hazard probability . 

  التعبیر عن احتمال وجود حادث من حیث شدة الخطر واحتمال الخطر -- : مخاطر 

is the chance or probability that a person will be harmed or Risk
experience an adverse health effect if exposed to a hazard.

الخطر ھو فرصة أو احتمال أن شخص سوف یتعرض للأذى أو یتعرض لأحد التأثیرات الضارة 
.خطرلبالصحة إذا كان عرضھ ل



Incident : - An Unforeseen Event or Occurrence Which Does Not Result in 
Injury or Property Damage.

.  حدث غیر متوقع أو التكرار الذي لا یسفر عن إصابات أو أضرار في الممتلكات - الحادث 

Accident : - An unforeseen event or occurrence this results in an injury or 
property damage.

حدث غیر متوقعة أو حدوث ھذا یسفر عن أضرار الإصابة أو الممتلكات - الحادث 

Elements of a System  عناصر نظام :-
People: - 
Discuss Human Factors Such As Ergonomics, Training, Personal Work 
History, Medical Conditions, and Individual Differences in Processing 
Information, Perceptions and Reactions That May Contribute to an 
Accident/Incident.

ناقش العوامل البشریة مثل بیئة العمل، والتدریب ، التاریخ الشخصي العمل ، وظروف طبیة، والفروق 
.حادث/ الفردیة في معالجة المعلومات والتصورات وردود الفعل التي یمكن أن تسھم في حادث 



The Actual or Perceived Interrelationship of a Person with Hardware, Software, 
Environment, Self, And/or Other Persons as a Potential Causal Element in an 
Accident.

بالترابط  الفعلي أو ینظر إلى العلاقة المتبادلة بین شخص مع الأجھزة أو البرامج أو البیئة، والذاتیة، أو 
.في حادث" كعنصر السبب المحتمل"أشخاص آخرین 

-: RESOLVE HAZARDSحسم الأخطار   

  Assume risk orتحمل المخاطر أو  

-:Implement corrective action•    القیام بإجراءات تصحیحیة •

  - :Eliminate•القضاء على

•Control :-

Elements Of A System :-
عناصر اي نظام



PEOPLE :-
 Passengers•: -المسافرون             

 Operators•:-المشغلون                   
 Maintenance•:الصیانھ                   

 Controllers•: -المراقبون                 
 Security•: -الامن والحراسھ                

PROCEDURES :-
 Operational•:  -جاھز للعمل            

- :  Maintenance•الصیانھ
 Emergency•: -حالات الطوارىء         

 Daily Checklists•: -الكشف الیومي        
-: Operator Training•مشغل التدریب  

 Retraining:  -اعادة التدریب               

EQUIPMENT AND FACILITIES :-
 Train•: -القطار                               
 Station•: -المحطھ                            
 Maintenance•:-الصیانھ                    
 Facilities:  -مرافق العمل                      
 Power Generator•:-مولد كھربائي       
Third Rail•:   -خط السكھ الثالث             



ENVIRONMENT :-

-: Ventilation•نظام التھویھ                                
 Train A/C•: -قطار مكیف                                  

 Station Heat and A/C•:- محطھ حراریھ مكیفھ        
 Air Filtering•:- فلاتر ھواء                                  

System Security and The System Life Cycle :-

Planning :   - التخطیط                 

Design :  - التصمیم                     

Construction :  - البناء              

Operation :  -التشغیل                 

.Disposal :- التخلص من               



How is safety perceived?
•Direct Sensory Experience
•Knowledge of Incidents
•Actual Safety Performance (Statistics)
•Reported Experience of Others
 Methods to control perceived safety
•Design to eliminate the hazard
•Control the hazard
•Public information

Safety Attitudes (cont.)  

كیف تفھم  السلامة؟
التجربة الحسیة المباشرة• 
المعرفة الحوادث• 
) الإحصاء(أداء السلامة الفعلیة • 
ذكرت تجارب الآخرین• 

للسیطرة على طرق  فھم السلامة 
تصمیم للقضاء على الخطر• 
التحكم في المخاطر• 

.المعلومات العامة •

-:اتجاھات السلامھ 



How Do We Measure Safety?

Reactive Approach vs. Proactive Approach : -
نھج استباقي 

 Accident Investigation:التحقیق بالحادث 
Incident Investigation :-ا

لتحقیق في الحوادث

 - : Number of Accidents Number of hazards identified:عدد الحوادث 
عدد المخاطر التي تم تحدیدھا

-: Accident Rate ; Number of committee meetings and reviewsمعدل الحواذث 
عدد الاجتماعات ومراجعھ اللجنھ 

 Fines / Disciplineغرامات تكلفھ الاصابات 
Injury Cost :-

Training program -: البرنامج التدریبي 

Number of Inspections, audits :-
عدد عملیات التفتیش والتدقیق

Recognition programs :-
برامج التقدیر          

رد الفعل النھج



FOLLOW-UP  متابعة

•Monitor for effectiveness: -•
مراقب للفعالیة•  

•Monitor for unexpected hazards: -
مراقب لمخاطر غیر متوقع

BALANCED



Results of System Analysis:-

Design for elimination or control of hazards
تصمیم من أجل القضاء أو السیطرة على المخاطر

Demonstrate that hazards are not present and safeguards are therefore not 
necessary.

.یثبت أن الإخطار غیر موجودة والضمانات لیست ضروریة لذلك

Demonstrate that design and safeguards are adequate.
تصمیم والضمانات كافیةالیبین أن 

Demonstrate compliance with mandatory requirements.

إثبات الامتثال للمتطلبات الإلزامیة  

Identify defects which must be corrected
تحدید العیوب التي یجب أن تصحح

Determine validity of adverse field reports or complaints.

.تحدید صحة التقاریر المیدانیة السلبیة أو الشكاوى



-Human Resources Development system:
- ":تنمیة الموارد البشریة"نظام 

Mission: - A Green Network that will create an abundant life

شبكة خضراء سیخلق حیاة وفیرة

By preserving the Earth that is precious foundation of human life 
And building the Railway Renaissance network which crosses each continent.

التي تعبر كل " عصریھ السكك الحدیدیة ال"بالحفاظ على الأرض التي ھي أساس الحیاة البشریة الثمینة وبناء شبكة 
.قارة من القارات 

Vision:- “The World’s BEST Korean Railroad”
.ملالسكك الحدیدیة الكوریة الأفضل بالعا

.That can be favored by people By providing the people with convenient and 
comfortable railway service.

.بحیث تكون مفضلة من قبل الناس ولانھا تعمل على توفیر خدمة نقل ملائمة ومریحة على السكك الحدیدیة

To build training system based on capability development to.
لبناء نظام التدریب قائم على إلى تنمیة القدرة على



Development to foster rail leader sand core staff
التنمیة من أجل تعزیز وتطویر اسس القیادة في مجال السكك الحدیدیھ

To establish Advanced training infrastructure
 .لتاسیس بنیة تحتیة متقدمة للتدریب

 

-: Overview of HRDIالنظرة العامھ 

Based training. Transition of work - based training toward competency-

الانتقال من التدریب القائم على العمل نحو التدریب  القائم على الكفاءة. 

Customized training by reflecting the needs of trainees.

. التدریب یجب ان یكون حسب حاجھ الطلب بعكس حاجھ المتدربین
Increase in cyber and international training  programs

.زیادة في البرامج التدریبیھ المعلوماتیھ والدولیة 



Professional Training :-

ط اقم ت دریب الم وظفین الفنی ین إش ارة تحك م ، ) اقتناء محطة كھربائیة ( لرخصة القیادة   -:الاحتراف في التدریب 
--) الط اقم  Service in( تكنولوجیا المعلومات والاتصالات رضا العملاء الموظفین الفنیین المدربین محطة القطار

.

Competency Training :-

   - : تدریب الكفاءةِ 

القیادة التنفیذیة دورة مدیري الإدارة العلیا، الإدارة الإستراتیجیة دورة الترفیع لمستوى مدراء دورة الأداء ، 
إدارة مسؤولون دورة للدراسات العلیا الذاتي ،  دورة القیادة ة للسكك الحدیدیة ، عملیة نظام دورة تدریب 

. الكفاءات

التدریب على القیادة والقدرة على القیمة الأساسیة
تدریب خبراء متخصصین•  
.طریقة التدریب لحل المشكلات والمشاركة•   



Conclusion

Human Factor as Asset, not as Cost.   ◌

ّ كثروة و لیس من حیث التكلفھ  ي ِ ر َ ش َ ل ب ِ ام َ .الع

Highly-skilled Knowledge Worker with state-of-the-art Technology

.مع احدث التكنولوجیا التقنیھ  عامل المعرفة ذوي المھارات العالیة

Economy of Scale rendering AC curve downs lope
Concentrated Effect of HRDI

.القدرة على الاقتصاد في تنمیھ المھارات یتناسب طردیا مع التركیز على تھیئھ وتدریب الموارد البشریھ 





Railway culture -No limit for the safety :-
•It is beyond any doubt that technologies can help railways companies, as well as 
whichever stakeholders, to ensure safe railways operation's long as they are used in 
a suitable way; 
•but safety is not just an issue only depending upon signaling devices or 
technologies, even though the latter play an essential role in railway operation;
•without a reliable organization and a sheer system of rules, technology itself cannot 
meet those requirements in terms of increasing competitiveness, safely operating 
notwithstanding; 
•therefore, we should get a “railway culture" that may lead our choices and decisions 
so that we can cope with such problems in the most comprehensive way in order to 
make possible to increase the dynamism of the rail sector.

. لھاالسكك الحدیدیة لا حد ثقافھ السلامھ في 
ومن دون أي شك أن التكنولوجیات یمكن أن تساعد شركات السكك الحدیدیة، فضلا عن أیھما أصحاب المصلحة •  

طالما یتم استخدامھا بطریقة مناسبة؛ operations، لضمان سلامة السكك الحدیدیة 
ولكن السلامة لیست مجرد قضیة اعتمادا فقط على أجھزة إشارة أو التكنولوجیات، على الرغم من أن الأخیر •  

لعب دورا أساسیا في عملیة السكك الحدیدیة؛
دون تنظیم ونظام موثوق الھائل من القواعد، إلا أن التكنولوجیا نفسھا لا تلبي تلك الاحتیاجات من حیث زیادة •  

القدرة التنافسیة ، وعلى الرغم من التشغیل بأمان؛
التي قد تؤدي خیاراتنا والقرارات حتى نتمكن من التعامل " ثقافة السكك الحدیدیة"ولذلك، ینبغي أن نحصل على •  

.  مع مثل ھذه المشاكل في الطریقة الأكثر شمولا من أجل جعل من الممكن زیادة دینامیة قطاع السكك الحدیدیة



Transportation Plan :- خطة النقل
Goal

:Dynamic reaction to the demand fluctuation
 Improved management with revenue increase 
 Optimized use of resource 
 Reduced time for setting up transportation plan 

-:دینامكیة ردة الفعل على تذبذب الطلب 
.  تحسین إلادارة ینعكس على زیادة الایرادات   
) .تحقیق الوفر بالمصروفات وتمریر الطاقة قصوى(الاستخدام الأمثل للموارد   
.خفض الوقت یساعد في تحقیق خطة النقل واستیعاب الزیادة بالخطة   

الھدف



Effects التأثیرات
Integrated operational plan for High Speed Rail and 
existing line
 Dynamic operation as to demand fluctuation
 Efficient operational plan by simulation technique

check  Minimized errors through automatic constraint 

الخطة التشغیلیة المتكاملھ  للسرعة العالیة  والخط الحالي 
.  دینامیكیة  التشغیل تعتمد على تقلبات الطلب   
فعالیھ الخطة التشغیلیة عن طریق تقنیة المحاكاة   
.التقلیل من الأخطاء من خلال المراقبھ الاتوماتیكیھ    



Promptly react to the changes in Operations Plan (Train, 
Rolling Stock, Crew) 
 Make sure of the operational safety by systematically 
managing the rolling stock parts’ records 

Operations Management إدارة العملیات

 )قطار، المعدات المتحركھ ، الطاقم(الاستجابة السریعة للتغیرات في خطة العملیات 

تأكد من السلامة التشغیلیة من خلال إدارة السجلات بشكل منتظم لأجزاء المعدات    
. المتحركھ



Management Information System 

نظام المعلومات الإداریة
Effects 
Providing the strategic decision making data 
 Reduce the time to produce formal/informal reports 
 Improve the user’s analyzing capability thru multi-

Various Reports analyzing tool dimensional analysis by

.توفیر البیانات لصناع القرار  الاستراتیجي   
.تقلیل الوقت اللازم لاعداد تقاریر رسمیھ او غیر رسمیھ   

تحسین قدرة المستخدم من خلال تحلیلات متعددة  
.تحلیل مختلف التقاریر أداة تحلیل الأبعاد بواسطة أداة تحلیل التقاریر المختلفة   





Introduction of Facility Maintenance

1. Purpose 
Maintenance and improvement of track , infrastructure and building to 
transport passenger and freight safely
-Maintenance and improvement work for track, structure and building
-To manage and modernize equipment for track maintenance
-Safety inspection and disaster prevention of track, structure and 
building
-To carry out consignment works

صیانة وتحسین المسار ، والبنیة التحتیة وبناء لنقل الركاب والشحن بأمان
صیانة وتحسین العمل للھیكل، وتتبع وبناء

إلى إدارة وتحدیث المعدات اللازمة لصیانة المسار
للسلامة التفتیش والوقایة من الكوارث من الھیكل ، وبناء المسار

إلى القیام بأعمال الشحن



Maintenance personnel Status 

•Existing Line :-

– Facility Offices: 4-5 field groups, 28.5persons per 
53.4km(capacity)
– Field Group Offices : 6persons per 11~12km(capacity)
• High Speed Railway Line 
– Facility Offices : 47 ~48km , 55 persons (outside order)

.كیلومتر  ٥٣،٤شخصا مسؤولین عن مسافھ  ٢٨،٥مجموعات وعددھم  ٥ -- ٤: تقسیم العمل   -
. كم  ١٢~  ١١أشخاص في مسافھ   ٦: مكاتب المیدان المجموعة 

.خط سكة الحدید  للسرعة العالیھ •   
) .خارج الترتیب(شخصا )  ٥٥( كم ، بحاجھ الى ) ٤٨~  ٤٧(كل : مكاتب مرافقھ   -

  -:الخط الحالي 



Status of Track وضع المسار 

Rail : 7,890km

Main Line 5,637 k.m   

side Line 2,253 k.m

الخط الرئیسي 

الجانبیةالخطوط 

كاملاالسكك الحدیدیة خط 



Railroad crossing

First class railroad crossing : crossing gate, level crossing alarm and 
traffic safety guideboard are installed, with 24 hour crossing gate or 
crossing guide workers
•Second class railroad crossing : level crossing alarm, traffic safety 
guideboard
•Third class railroad crossing : traffic safety guideboard

 ، واشارة ضوئیھ على واحھزة  تنبیھیتم تثبیت بوابة المعبر،  - :الاولى  عبور خط السكة الحدید من الدرجة
.1.338وعددھا بوابة عبور او عمال  ساعة  ٢٤ على مدار، واشارات ارشادیھ  المعبر 

اجھزة انذار واشارات ضوئیھ  واشارات ارشادیھ وعددھا : السكك الحدیدیة الدرجة الثانیة  عبور خط  •
25  .

  . 92اشارات ارشادیھ وعددھا  : الدرجة الثالثة عبور خط السكة الحدید • 

 السكك الحدیدیة خطوط  عبور

Constitution of maintenance



Track improvement :
  ،transformed continuous welded rail and weight, & track material change

•Re-setting up continuous welded rail
•Rail welding, rail grinding Machinery work of first, second class 

track shape maintenance

:تحسین المسار 
، تحول مستمر السكك الحدیدیة الملحومة والوزن، والمسار تغییر جوھري  

إعادة إنشاء السكك الحدیدیة الملحومة المستمر•  
. لحام السكك الحدیدیة، والسكك الحدیدیة طحن العمل من الطبقة الأولى والثانیة•  

صیانة المسار الشكل 

• Regular worker : general track maintenance, inspection, supervision of 
track construction
• Irregular worker : track maintenance (support)

) .یتم تقسیم العمال على مجموعات ( نظام العمل الیومي 
الصیانة العامة لللخط الحدیدي ، والتفتیش، والإشراف على صیانھ  المسار: العمال العادیین 

) .الدعم(لصیانة المسار : العمال الغیر نظامیین • 

daily work system



Constitution of maintenance

•Regular worker : rail maintenance planning, track circuit and inspection, 
accomplishment of managing and supervising work
•

الواجبات الاساسیھ                                                                
Essential duty :- 

صیانة التخطیط والاستثمار وتنفیذ المیزانیة
تحلیل وإدارة البیاناتㆍالمسار التفتیش 

المسار التفتیش وإدارة البیانات
المسار الدائرة، والمشي جولة

- maintenance planning, budget investment and execution
- track inspectionㆍanalysis and data management
- track inspection and data management
- track circuit, walking round



    essential track maintenance
- equipment work
-turnout maintenance
-maintenance of expansion joint
- others (weeding etc.)

صیانة المسار الأساسیة
معدات العمل

الاقبال صیانة -
صیانة فواصل التمدد 

.)الخ....التعشیب (الآخرین  -
  

Railway Competitiveness
• Energy saving
• Low environmental effect
• Use of electricity (if electric car)
• High safety and low accident
• High time punctuality and no traffic jam (98% 
punctuality rate in 5 minute in KTX)



السكك الحدیدیة القدرة التنافسیة
توفیر الطاقة•  
تقلیل  الأثر البیئي•  
)إذا كانت القطارات كھربائیھ(استخدام الكھرباء •  
.الارتفاع بمستوى السلامھ یؤدي الى تخفیض الحوادث •  

ولا یوجد ازدحام %  98دقھ الوقت عالیھ  وان معدل الالتزام في وقت المواعید •  
KTXمروري ،  وان معدل الدقھ خمسھ دقائق في قطارات 



Railway Weakness:الضعف في السكك الحدیدیة 
•Low acceleration and deceleration
 Because of low friction between rail and wheels
 -In case of high speed railway
 0km/h →200km/h 5km(160sec) 
 0km/h →300km/h 20km(365sec)

انخفاض التسارع والتباطؤ•  
بسبب الاحتكاك بین منخفض وعجلات السكك الحدیدیة  
، وفي حالة السكك الحدیدیة عالیة السرعة 

0km/h →200km/h 5km(160sec)                                                                             
 0km/h →300km/h 20km(365sec



Much longer emergency stop length than car

 Car : 100km/h → 100m is required
 Railway : 100km/h → about 800m is required
 High-speed railway : 300km/h → 6,500m(165sec)
 Emergency stop : 3,400m(85sec)

Railway Weakness

Restriction of alignment (line planning

High construction and operating & maintenance cost



High construction and operating & maintenance cost
•Rail construction cost per km in Korea
(unit: 100mil. Won/km, $8900/km, year 2009)



High Speed Railroad in the world and Investment

Some Technical Requirements in HSR
•Standard Gauge : 1435mm
•Minimum Radius : 5000 –7000 m for 300 km/h
•Gradient : below 15 ‰, exceptional short curve 35‰
•Vertical Curve : more than 25,000 m
•Max Cant : 180mm 
•Max Cant Deficiency : 110 mm
•Maximum axle load : below 18 t
•Restriction Boundary of Building : 4.2m(w), 6.45m(h)
•Rail : 60kg/m, PC Sleeper
•Depth of Ballast : more than 350mm, Con’c250mm



Some Technical Requirements in HSR
•Electric power supply at 25 kV, AC
•High installed power, between 8 and 10 MW
•Very high power/weight, about 20 kW/t
•On board signaling and telecommunication 
equipments

•“High Speed” runs at least 200 km/h in Korea, 
generally 250km/h in the world.



Speedup of Existing Lines
•Design speed of conventional line, 80-150 km/h, causes loss 
of competiveness to highway whose design speed is 120 
km/h
•Considering GDP growth, outdoor life, and time value, design 
speed of main trunk lines should be raised 180-230 km/h 

تسریع من الخطوط الموجودة. 
ساعة ، یسبب فقدان التنافسیة على / كم  ١٥٠- ٨٠تصمیم سرعة الخط التقلیدیة ، •  

ساعة/ كم  ١٢٠الطریق السریع الذي تصمیم سرعة 
وبالنظر، والحیاة في الھواء الطلق، وقیمة •  وینبغي زیادة نمو الناتج المحلي الإجمالي 

ساعة/ كم  ٢٣٠- ١٨٠الوقت والسرعة تصمیم خطوط السكھ الرئیسي 



Consideration 1
• Safety fence in intermediate station
• Straight line, continuous welded rail
• Distance between tracks : ≥ 4.3m
•Tunnel cross section : ≥73 m2
• Fixed switch → Nose movable switch
• 60kg rail, PC concrete

السلامة في محطة وسیطة السیاج
خط مستقیم ومستمر السكك الحدیدیة الملحومة•  
٤٫٣m≥  : المسافة بین المسارات •  
M2 ٧٣≥  : نفق المقطع العرضي  •
• 



Rail Basic



Consideration 2
•Signal : Automatic Train Stop → Automatic Train    Protection 

(ERTMS level1)
ATS
ATP

Signal : Automatic Train Stop



ATP



ATS



Consideration 3
• Speed limit of decline, switch, curve, station should be up graded

• Distance between stations : 10-20 km
• New Train Diagram
• Candi date line: Gyeong - chunline
- Dec. 2010 : 120 km/h operation
- Dec. 2011 : 180 km/h operation
(design speed before : 150km/h)

ینبغي أن یكون الحد الأقصى للسرعة التراجع، والتبدیل ، منحنى، محطة متدرج بالتسجیل•  
كم ٢٠-١٠: المسافة بین محطات •  
مخطط القطار الجدید•  
chunline -كیونغ : خط التاریخ كاندي •  

ساعة / كم  ١٢٠:  ٢٠١٠دیسمبر ،
ساعة / كم  ١٨٠:  ٢٠١١، دیسمبر 

. ولیس سرعھ تشغیل ) km /h 150: السرعة تصمیم من قبل (



Railway Structure Classification

•Tunnel



•Bridge



Ballast Track
•Cheap cost
•Easy to maintain as normal condition
•Excellent elasticity and comfort
•If derailed and make deformation in track, easy to restore
•Limited work time in urban busy area
•Need frequent maintenance from degradation, broken 
ballast
•Dust and noise during track work 

Ballast Track



Concrete Track
•Good to maintain track shape and high speed
•Low maintenance cost and high buckling resistance
•High construction cost and noise
•If derailed and make deformation in track, difficult to 
restore

Concrete Track



CWR(Continuous Welded Rail)

•It gives at least 30% longer rail life
•It cuts on-track maintenance costs by about half
•It reduces the number of rail breaks and eliminates 
the potentially dangerous bolt-hole star crack 
fracture. 
•It gives a better-quality ride
•It permits higher speeds 
•It reduces the noise of railways for the line side 
inhabitants



 . الحدیده سك لخط  ٪ حیاة أطول٣٠انھ یعطي ما لا یقل عن     
% .٥٠  بنحو الخط  وخفض تكالیف الصیانة على  •
ویتخلص من امكانیھ خطر حدوث   الكسور في خط السكھ ،فھو یقلل من عدد من  •  

.شقوق او كسور للبراغي والثقوب 
.بطریقھ سلسھ وامنھ  مسیر للقطارات  ویعطي  •
یسمح برفع السرعات الى سرعات عالیھ   •
.للقاطنین بجانب الخط  فھو یقلل من الضجیج من السكك الحدیدیة  •

 فوائد لحام الخط الحدیدي


